Guia del Alumnado y
familias

Resumen de normas, medidas y
procedimientos relevantes

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior asi como en el Plan
de Convivencia se centran en el trabajo diario de una serie de acciones
comunes y concretas, que el Colegio articula dentro de un ambito mas sencillo
y cercano. Estas deben ser conocidas y consensuadas por la Comunidad
Educativa para crear un marco de trabajo y comportamiento.
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EXPECTATIVAS DE VALORES CREENCIAS Y APRENDIZAJE DEL COLEGIO CLARET

La Comunidad Educativa del Colegio Claret de Aranda, trata de cultivar alumnos y alumnas apasionados, creativos y
capaces de contribuir al desarrollo de la comunidad local y global.

Expectativas académicas, civicas y sociales.

Se espera de todo el alumnado del centro ...

@

%+ Ser capaz de utilizar gran variedad de textos y fuentes digitales para comprender, interpretar, analizar y
evaluar la informacidn.

+» Comunicarse de manera efectiva y creativa usando el lenguaje oral y escrito, ademas de soportes digitales y
multimedia, demostrando habilidades para analizar las necesidades y posibilidades de la audiencia.

%+ Trabajar tanto individualmente como de manera cooperativa en pequefios y grandes grupos, asumiendo
diferentes roles y aportando lo mejor de si.

< Aplicar estrategias de resolucién de problemas variadas, demostrando pensamiento critico, reflexivo, creativo
e innovador.

+» Uso adecuado y efectivo de la tecnologia para apoyar el aprendizaje.

%+ El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa, a
su dignidad y diversidad; conduciéndose de manera correcta, educada y cortés.

«» Ser sensible a todas las realidades, demostrando empatia y participando activamente en la ayuda a los demas.

< Tener unimpacto positivo en el cuidado de instalaciones, equipamientos y medio natural que rodea de manera
privilegiada el centro, asi como cumplir con las normas de funcionamiento de los mismos.

+» Cuidar su aseo e imagen personal, asi como mantener un estilo de vida positivo y saludable.

«» Demostrar compromiso, responsabilidad, fiabilidad e integridad en sus deberes académicos y en el trato con
otros miembros de la Comunidad, con especial atencién a las indicaciones para su mejora constante en todos
los ambitos y al trato con sus companeros de menor edad.

« ldentificar y perseguir sus intereses activamente, tanto en el ambito académico, como relacional, deportivo,

escénico,...

ACCESO AL CENTRO

Las puertas de acceso al centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo y cualquier persona que deba
acceder al centro lo hard a través de la porteria/secretaria anunciando su entrada y el motivo de la misma.

Como norma general el centro permanecerd abierto de 7:45h a 18:30h. A partir de ese momento el personal del
centro tocard un silbato para avisar a toda la comunidad educativa del inminente cierre del centro. A partir de ese
momento, se cerraran las puertas y cualquier vehiculo que quedase en el interior, no podra salir hasta el dia siguiente.
De existir alguna actividad fuera de horario tales como reuniones de padres, fiestas colegiales, etc.. el centro
permanecera abierto hasta la finalizacidn de las mismas, aunque Unicamente para los participantes en la actividad.

El horario de secretaria y administracion serd de 9:30h a 13:30h y el miércoles de 17:00h a 18:15h. Téngase en cuenta
para la realizaciéon de tramites que conlleven este servicio, especialmente en momentos clave como las becas,
admisiones, etc...

Salvo indicacién expresa del profesorado o el suministro de algun tipo de medicamento o tratamiento, a fin de
fomentar la responsabilidad y autonomia del alumnado, el personal del centro no recogera material escolar, trabajos
o tareas de cualquier tipo, almuerzos, etc., que hayan sido olvidados.
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Aquellas personas que vengan al centro a realizar cualquier actividad, regular o puntual, lo haran bajo la supervisién
del personal docente, equipo directivo o administracidon y se atendran a la normativa sobre el uso de tiempos y
espacios que el centro y la legislacidn vigente determine.

APARCAMIENTO

El parking principal es para uso del personal del centro y familias del alumnado de E. Infantil; y Unicamente durante
las entradas y salidas. No obstante, su capacidad no permite el acoger a ese volumen de vehiculos si un gran nimero
de personas deciden utilizar este servicio, por lo que, por motivos de seguridad, se ruega no hacer uso del mismo de
manera indiscriminada. El parking posterior de “Cantaburros”, con mas capacidad, estd a su disposicién. Queda
terminantemente prohibido el uso del aparcamiento fuera de las funciones propias del centro (entradas y salidas,
tutorias, oratorios, etc.).

El aparcamiento de vehiculos a motor se encuentra sefializado y existen lineas amarillas para delimitar su uso. Aquellos
miembros de la comunidad educativa que utilicen la bicicleta como vehiculo, deberan desmontar al llegar a la linea
amarilla, en el caso del aparcamiento delantero, y antes de salir de la valla del aparcamiento trasero; empujando la
bicicleta hasta el aparcamiento de ciclos situado en la pared occidental del polideportivo. Queda prohibido el
aparcamiento de estos vehiculos en cualquier otra parte que no sea la designada. En ningln caso se accederd montado
por las zonas peatonales o patios.

COMUNICACION Y REFERENCIAS

Comunicacion de las familias con el personal docente

Herramientas de comunicacion:
Plataforma educ@mos: https://colegioclaretaranda.educamos.com/

e para comunicacion de circulares, avisos,

e concertar citas y comunicacidon con y entre tutores, profesores, alumnado y padres.

e comunicacidon comportamental y académica (tareas, evaluaciones, incidencias positivas y negativas, etc.),
justificacion de faltas?

Agenda Colegial:
e comunicaciones y avisos familia — colegio,
e tareasy organizacion.

Teléfono: 947 5119 54
e Comunicacion urgente e importante entre familia — colegio

Cauces y usos en la comunicacion:

La via oficial para la comunicacidon entre las familias y el centro, serd la plataforma colegial educ@mos o en su defecto
la agenda colegial. El teléfono del colegio queda reservado para comunicaciones urgentes e importantes, que seran
recogidas en secretaria y se pasara el aviso correspondiente a la persona interesada. Asi mismo, podra ser utilizado
con el mismo fin por la comunidad educativa hacia las familias.

Las tutorias y entrevistas individuales serdn concertadas a través del tutor por la plataforma con suficiente antelacion
salvo en los casos de urgencia y deberan ser confirmadas por los padres o tutores legales a través del mismo medio.
Se programaran, al menos, dos entrevistas por curso. Las entrevistas trataran de ser eficaces, para ello conviene que

! Faltas de horas o dia; para las ausencias prologadas, la familia se pondrd en contacto con el equipo directivo para explicar la
situacion y cumplimentar un formulario a tal efecto.
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todos los participantes hayan consultado la informacidn necesaria y disponible. Todas las entrevistas se realizaran en
el centro y siempre en un clima de educacién y respeto, tratando de llegar a acuerdos que beneficien el progreso del
alumnado en cualquiera de las dreas educativas y se hard seguimiento de los mismos por parte de todos los
participantes.

Las reuniones se mantendran siempre en primera instancia con el tutor de grupo, contando con la intervencién de
cualquier profesor de area, si fuera necesario, o del Jefe de Estudios y Director Coordinador de entrar la situacion
entre sus responsabilidades. Se ruega, por respeto y educacion acudir a dichas reuniones con el teléfono apagado y
guardado.

Se celebrardn, sin contar con las especificas de alguna actividad, tres reuniones generales de los tutores y equipo
directivo con los grupos clase, para informar de las actividades del trimestre, sondear la satisfaccion de las familias e
informar de temas clave de la marcha del centro.

Responsabilidad en la comunicacion e informacion

El centro cumplird con su deber de comunicacién a través de la plataforma educ@mos en el aspecto organizativo a
través de: circulares, mensajeria, avisos relativos a informaciones sobre becas, admisiones, etc. En aspectos
académicos con aquellas referentes a exdmenes, convocatorias a reuniones, salidas, comunicacidn con las familias e
informaciones importantes de funcionamiento.

Se ruega a las familias y alumnado consultar la plataforma con asiduidad y ser estricto en el cumplimiento de los plazos
y el cuidado de la documentacidn, las dificultades organizativas que se generan en estas situaciones, sobre todo
cuando requieren la contratacién de profesionales, servicios o simplemente para ajustarse a plazos de las
administraciones educativas, son en ocasiones insalvables.

Referencias para el alumnado:

Para cada asignatura el alumnado tiene un profesor de referencia, al que debe acudir cuando tenga alguna dificultad
en la asignatura. Ademas el alumnado contara con un profesor/a tutor, que se encarga de coordinar las acciones con
el resto del equipo de profesores, llevar el seguimiento personalizado y entrevistarse, en primera instancia, con las
familias. Ademas de todas aquellas que el RRI le atribuye. Cuando un alumno o alumna tenga alguna dificultad de tipo
personal, debe acudir al tutor. Asi mismo, cuando tenga una dificultad de tipo académico y no haya podido subsanarse
a través del profesor de drea, o cuando tenga un problema de tipo relacional o comportamental concreto que no sea
exclusivo de ningln area. En caso de discrepancias con el tutor, el alumnado puede acudir a la Jefatura de Estudios o
departamento de orientacién en sus dos vertientes: académica y comportamental.

Referencias para la familia:

El tutor/a mantendra entrevistas con las familias del alumnado a su cargo, recabando la informacion necesaria del
resto de dreas para ofrecer una visién global, e invitard a cualquiera de los profesores de area si requiere de
informacién mas detallada o se trata de algun asunto que directamente le competa, sea este académico o de
convivencia y disciplina.

Si la situacién lo requiriera por su complejidad o gravedad, el Jefe de Estudios, podrd acudir a las entrevistas para
colaborar en la resolucién de cualquier situacion, siendo el Director Coordinador del centro la siguiente figura a quien
acudir en casos excepcionales.

Para tramites burocraticos tales como expedientes, certificados, historiales, etc.. la familia podra acudir a secretaria.
Asi mismo, secretaria serd la referencia a la entrada en el centro y en caso de llegada fuera del horario habitual o
cualquier otra circunstancia de tipo extraordinario.
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Administracion, serd la encargada de todos aquellos tramites referidos a la compra de material escolar, chandal,
recibos de comedor, etc...

En el Reglamento de Régimen Interno del colegio, que mana del documento Institucional, se recogen las normas
generales de funcionamiento, asi como los derechos y deberes de cada uno de los estamentos y personas que
configuran la Comunidad Educativa.

La finalidad de estas Normas de Funcionamiento, Convivencia y Disciplina es favorecer el bien comun, la convivencia
respetuosa y el ambiente de trabajo en el colegio.

La direccidén académica, tutores y profesores, y la colaboracién de los padres al exigir su cumplimiento con firmeza y
serenidad, equilibrio y respeto a los alumnos/as es fundamental para que este lo entienda como un marco de
referencia. Queremos ayudar a conseguir responsabilidad, autodisciplina y habitos de conducta cada vez mas estables,
que favorezcan la maduracién e integracidon personal y social; redundando en una convivencia mas solidaria y
productiva.

El centro a través de esta guia pretende situar un marco de referencia claro que ayude al alumnado a conducirse por
el centro y provee al alumnado de una serie de experiencias con el fin de que este reconozca y valore la necesidad de
una convivencia pacifica y armoniosa: salida de convivencia inicial, convivencias cristianas, actos puntuales de
celebracion del respeto, la solidaridad o la convivencia pacifica; mediacidon de conflictos, énfasis en el trabajo
cooperativo y la ayuda, etc..

A continuacion se recogen los aspectos fundamentales en los que se pone el acento, por ser los mas comunes e
importantes.

EVALUACION

Evaluacion ordinaria
Es aquella que se da en el centro de manera habitual hasta la convocatoria ordinaria de junio.

Se caracteriza por ser continua, formativa e integradora. Las tareas evaluables, contaran con una nota en la plataforma
(baremada segun los criterios de evaluacion y calificacion) a fin de que las familias puedan desarrollar el seguimiento
oportuno. Contarad con un informe escrito en forma de boletin cada una de las tres evaluaciones?. La evaluacion de
cada una de las dreas contara con una panoplia de instrumentos diferentes a fin de hacerla mas objetiva y capaz de
medir diferentes habilidades, conocimientos y actitudes. Asi mismo, contara con unos criterios de evaluacion claros,
publicos y ajustados a la legalidad para cada una de las areas que cada profesor comunicara al alumnado durante las
primeras sesiones y pondra al alcance de los mismos y su familia por el medio que parezca mas oportuno a cada uno
de los departamentos didacticos.

Al finalizar cada uno de los trimestres y tras la entrega o comunicacion de los resultados en el boletin, se realizaran
pruebas de recuperacidon para aquellos alumnos que no hayan superado alguna de las asignaturas. La tercera, de estas
sesiones de recuperacion, dard la oportunidad de recuperar nuevamente aquellas asignaturas todavia pendientes en
la primera o segunda evaluacidon. Tras estas pruebas el centro emitira el boletin final que aparecera en las actas de
evaluacidon del centro en su convocatoria ordinaria, iniciandose los procedimientos y plazos de reclamaciéon como
estipula la legislacion vigente. Transcurrido este periodo las actas seran firmes y no cabra reclamacion.

2 Las dos primeras y final con un boletin fisico y la tercera con el boletin de manera virtual a través de educ@mos.
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Evaluacion extraordinaria

En los primeros dias lectivos de septiembre se realizardn las pruebas correspondientes a la convocatoria
extraordinaria. Las fechas y distribucidn de asignaturas sera comunicada, a través del tablén de anuncios, web colegial
y correo electrénico interno antes de la finalizacién del mes de junio. Los departamentos didacticos facilitaran
indicaciones, guias o tareas para orientar la tarea y el estudio. Asi mismo, valorara dicho trabajo, tareas
encomendadas, etc., segun los criterios establecidos. Y nuevamente se iniciara la comunicacién mediante boletin y los
plazos y procedimientos de reclamaciones, tras los cuales se tomardn las decisiones de promocién, repeticién o
titulacién segun los resultados.

Consejo Orientador y Consentimiento del Consejo Orientador

Se trata de dos documentos que acompafan, o bien al boletin de junio si el alumno/a ha aprobado todas las
asignaturas, o bien en septiembre. En este documento se especifican las orientaciones del equipo de profesores para
el futuro académico del alumno o alumna. El consentimiento de este consejo, debe ser devuelto al centro firmado por
ambos progenitores (con su conformidad o no conformidad) para ser archivado en el historial del alumno.

Recuperacion de asignaturas pendientes de aprobar de otros cursos inferiores

Durante el curso académico, aquel alumnado que deba recuperar asignaturas pendientes de otros cursos, debera
hacerlo siguiendo el procedimiento marcado por los departamentos en sus programaciones didacticas. De manera
general, existiran dos momentos de evaluacién, durante el curso mas la convocatoria extraordinaria de septiembre. El
alumnado puede dividir la evaluacion de la asignatura en dos momentos. El trabajo y la tutorizaciéon de los mismos,
asi como las posibles sesiones presenciales para explicar parte de los contenidos, son coordinadas por los
departamentos didacticos.

El alumnado puede presentarse en el primer cuatrimestre a la mitad de la asignatura y en el segundo a la otra mitad,
si bien se permite presentarse Unicamente a la segunda con todos los contenidos de la asignatura o para recuperar la
primera parte si estuviera suspensa.

La sesion de evaluacion se realizara en junio tras la evaluacién ordinaria.

CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Programa KiVa

Desde el curso académico 2017-2018, el centro lleva a cabo el programa KiVa, el
programa finlandés para luchar contra el acoso escolar en las aulas. El programa
se implanta en los primeros cursos de cada etapa y después se desarrolla en
tutorias de seguimiento, actualizacidn, etc. Si bien no acaba con el problema del
acoso, si es el Unico sistema probado que la reduce, provocando un efecto muy
importante en todo el alumnado, que toma posiciones contra el acoso, ayuda a
la victima y pone en conocimiento de los adultos las situaciones. Prevencidn,
intervencién y seguimiento son los tres pilares en los que se fundamenta el

programa, cuyo objetivo es cambiar las normas del grupo y desarrollar
comportamientos constructivos entre los alumnos mediante formacion
especifica, programas, actividades y manuales dirigidos a profesores, alumnos y
padres.

Puntualidad:

La puntualidad es un valor en si mismo y una muestra de respeto ante el resto de compaferos y profesores. Es
responsabilidad del alumno/a de ESO y de los padres en EPO e Infantil ser puntuales en la entrada y salida del Centro.
En ESO, un timbre marcara la entrada 5 minutos antes de la primera clase con el fin de indicar a los alumnos/as que
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han de subir a sus clases y ocupar sus puestos escolares. A la hora de la primera clase se tocara nuevamente el timbre
indicando asi el comienzo de la jornada lectiva. Todos aquellos alumnos/as que se encuentren fuera del aula en el

momento del segundo timbre:

° Se incorporaran al aula cuando el profesor/a del aula asi lo estime, lo mas prontamente posible. En un

momento adecuado para no interrumpir la actividad (oracién explicacion, etc..)

° Los alumnos/as que lleguen cuando el momento de oracién matinal haya finalizado, pediran permiso

para incorporarse en el momento oportuno para no interrumpir la normal actividad de trabajo.

Durante el periodo lectivo, entre cada una de las sesiones, habra un receso de 4’ para cambiar de clase, en caso de ser
necesario, acudir al servicio o cualquier otra actividad preparatoria para la siguiente sesién. Este periodo de tiempo
no es para congregarse en los servicios tras cada sesidn lectiva para beber agua, entrar en otras clases u ocupar el
pasillo ad libitum?3 Los alumnos deberan estar en su puesto escolar antes de que el timbre marque nuevamente el final
de dicho periodo. Se persigue que los alumnos sean auténomos y responsables en el uso del tiempo de receso y
generar un clima de co-responsabilidad. Para contar con el privilegio de salir del aula, el alumnado tendra que

ganarselo de manera grupal e individual con su comportamiento.

Leyenda de incidencias en la plataforma

Educ@mos

Anotacion Significado

1 Asistencia

2 Puntualidad

3 Tareas

4 Comportamiento

5 Material

6 Falta de trabajo

7 Conductas positivas
a promover

Observaciones y Consecuencias.

Por sesiones, ha de ser justificada a través de la plataforma.

Por sesiones, al comienzo de la jornada o en los cambios de clase.
El alumno no ha realizado las tareas encomendadas para ese dia.

Cualquiera de las faltas de comportamiento menores. Acompafiada de
una observacion.

El alumno ha olvidado material necesario para el desarrollo de la sesion
de trabajo. NO se permite, una vez comenzada la jornada lectiva, que se
le proporcione material olvidado.

Durante el desarrollo de la sesién el alumno no ha trabajado a pesar de
ser advertido.

El alumno ha destacado por su buen trabajo en la sesién de trabajo, su
comportamiento excelente o altruista, etc.

3 Por deseo, voluntad o gusto.
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8 Aviso Incidencia que no contabiliza y es utilizada para diferentes fines
informativos.

CNF Conductas no Faltas leves o primeras amonestaciones por comportamientos que
favorecedoras superan lo establecido para el comportamiento (4)

CCN Conductas Faltas de cierta gravedad que implican correcciones mas severas y
contrarias comunicacion por escrito a la familia.

CGP Conductas Faltas que implican la apertura de un expediente disciplinario, asi como
gravemente medidas severas que pueden llegar a la expulsién del centro.

perjudiciales

Fig. 1

Los alumnos que incurran en cualquiera de las faltas de puntualidad descritas, recibirdn una anotacion de puntualidad
en la plataforma (2) que serd computable, por acumulacidn, para distintas correcciones.

Toda aquella falta de puntualidad que esté justificada debe presentarse en el momento de acudir al aula, si no es
posible por causas de fuerza mayor, se realizara al dia siguiente como maximo. De lo contrario sera contabilizada.

Aquellos alumnos que superen el 20% de faltas de este tipo en un mes incurrirdn en una conducta contraria a las
normas de convivencia, y se tomaran las medidas dispuestas en el Reglamento de Régimen Interior y RD. 51/2007
sobre convivencia en los centros escolares de Castilla y Ledn.

Asistencia:

La asistencia a clase se encuentra recogida legalmente como un derecho y un deber fundamental del alumno/a del
que tanto él como su familia son responsables directos. La continuidad en la asistencia es fundamental para un
correcto proceso de ensefanza y aprendizaje.

La falta de asistencia, sera recogida como una incidencia de tipo (1), debiendo ser comunicada con antelacién al tutor
mediante la agenda escolar. De no ser posible, dicha justificacion sera entregada el primer dia de asistencia al centro.
Lo deseable es que los padres o tutores legales, lo justifiquen a través de la plataforma Educ@mos. A pesar de ser
justificada, el cdbmputo total es recogido por la plataforma y asi se muestra en los boletines trimestrales como un dato
mas que ayude a valorar y evaluar el trabajo que el alumno realiza, su continuidad en el proceso y el aprovechamiento
de los recursos.

El alumnado es el Unico responsable de recuperar las tareas correspondientes al tiempo de no asistencia y de mediar
con los profesores/as para recuperar las pruebas de evaluacion que se hayan podido realizar.

De no estar justificada la falta de asistencia, se tomaran las siguientes medidas:
- El alumno/a sera corregido en funcion de lo establecido por el RRI.
- El alumno/a perdera su derecho a cuantas pruebas se hubieran realizado en ese periodo.

- Si el alumno/a, menor de 16 afios, no asiste al centro el 20% o mas, de horas lectivas previstas para el
trimestre se comunicard a la Comisidn de Absentismo, a fin de que esta tome las medidas oportunas.

Comportamiento:
Como reflejan las expectativas, se espera del alumnado un comportamiento educado, cortés, respetuoso y digno.
Ademas se espera que el tiempo que el alumnado permanece en el centro sea aprovechado al maximo. Los alumnos
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o alumnas que cumplan dichas expectativas recibiran reconocimiento a su comportamiento, esfuerzo y trabajo
mediante una anotacién en la plataforma con efectos positivos (7). Por el contrario, aquellos alumnos o alumnas que,
durante el desarrollo de actividades lectivas tengan un comportamiento inadecuado, serdn amonestados y obtendran
una anotacién en la plataforma (4) que conllevard, por acimulo, diferentes correcciones.

En el pasillo:

El centro del pasillo debe estar libre y transitable en los dos sentidos, cualquier agrupamiento de alumnos debe estar
cerca de las paredes y aun asi permanecerdn atentos al transito, de tal manera que nunca supongan un obstaculo al
mismo. Los radiadores no son asientos de misericordia, por lo que se ruega a todo el alumnado se abstenga de
apoyarse en ellos.

Nadie debe correr por los pasillos y nada lo justifica salvo fuerza mayor, antes bien deberd conducirse con discrecion
y respeto al resto de transelntes y usuarios incluso cuando estos se hallen vacios.

Cuando un alumno/a esté en el pasillo durante el desarrollo de las sesiones lectivas permanecera en silencio. Si ha
sido amonestado y se le ha pedido que salga del aula por un periodo de tiempo limitado para que reflexione y corrija
su comportamiento, permanecerd cerca de la puerta del aula a menos que se le indique otra cosa.

Cuando un alumno/a se incorpore al aula, llamara a la puerta y pedird permiso para entrar de manera educada y
respetuosa.

En el patio:

Durante los recreos, el alumnado tiene libertad para moverse por el patio, aunque no deberian interaccionar con
transeuntes del otro lado de la valla. El patio es un espacio mas del centro, por lo que rigen las mismas reglas que para
el resto del centro. El lenguaje inapropiado o la interaccidn irrespetuosa con cualquier compaiiero o profesor, asi como
las acciones fuera de la deportividad de aquellos que practican algin deporte, serdn sancionadas de igual manera.

El patio no debe ser utilizado durante el tiempo del medio dia. Por lo que cualquier alumno/a o grupo de alumnos/as
no debe utilizar los patios para jugar al terminar su jornada lectiva, salvo en el caso del alumnado que acude al comedor
escolar, siempre vigilado por el personal correspondiente.

Las bicicletas, patines, monopatines o patinetes, motocicletas, o cualquier otro vehiculo tienen prohibido el uso en los
patios del colegio. Solamente cuando exista alguna actividad autorizada, podra darse. No obstante, cualquier actividad
que implique el uso de implementos de este tipo deberd estar sefializada y contar con elementos de seguridad
necesarios.

Durante la hora de entrada de mafiana y de tarde, en la que una gran cantidad de alumnado y familias, circula por los
patios para acudir a su aula (algunos de ellos de muy corta edad), queda prohibido jugar en el campo de futbol sala'y
de minibasket que dan acceso a las clases.

En los servicios:
Los servicios y aseos, son un espacio que una gran cantidad de alumnos y alumnas usa diariamente. El respeto y la
limpieza en este lugar es imperativo. Asi mismo, el cuidado de las instalaciones hara que todos podamos gozar de ellas
en perfectas condiciones el mayor tiempo posible. Esto es especialmente relevante en aquellas instalaciones que han
sido remodeladas.

El servicio no es un lugar de congregacién o reunién y debe ser utilizado con eficiencia, para que todo el mundo que
necesite usarlo, pueda hacerlo con comodidad.

En el aparcamiento.
El aparcamiento delantero es para uso exclusivo del profesorado y las familias de educacidn infantil. El resto del colegio
cuenta con el aparcamiento de “Cantaburros” para traer y llevar al alumnado que lo precise. Queda terminantemente
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prohibido el uso del aparcamiento fuera de las funciones propias del centro (entradas y salidas, tutorias, oratorios,
etc.).

El aparcamiento de vehiculos a motor se encuentra sefializado y existen lineas amarillas para delimitar su uso. Aquellos
miembros de la comunidad educativa que utilicen la bicicleta como vehiculo, deberan desmontar al llegar a la linea
amarilla, en el caso del aparcamiento delantero, y antes de salir de la valla del aparcamiento trasero; empujando la
bicicleta hasta el aparcamiento de ciclos situado en la pared occidental del polideportivo. Queda prohibido el
aparcamiento de estos vehiculos en cualquier otra parte que no sea la designada.

Asi mismo, queda prohibido el uso del mismo para patinar, jugar al balén o cualquier otro tipo de actividad ludica. El
peligro que entrafia es real y el riesgo de accidente altisimo.

En las aulas:

Las aulas son un espacio de ensefianza y aprendizaje y por tanto un lugar en el que el respeto a las normas y la buena
educacién son prescriptivos. Los cambios de clase y de sesién son momentos que especialmente hay que cuidar,
independientemente de que un adulto se halle presente o no. Esto denota madurez y buena educacidn, algo esencial
para poder respetar y aprender.

La manera de dirigirse al profesorado y al resto de compafieros debe ser educada. Queda prohibido el uso de chicles,
caramelos o cualquier otro objeto en la boca, salvo por prescripcién médica.

En la oracion matinal:

Todos los dias la primera sesién lectiva de la mafiana comienza con una oracidn por megafonia. Cada dia le
corresponde a un departamento diddctico su preparacion y ejecucion. Esta, dara comienzo con el timbre de las 8:15h
por lo que en ese momento, todo el alumnado debe estar sentado de manera apropiada en su puesto escolar. Durante
la oracién se espera respeto (en el fondo y en la forma), silencio y atencién. Ademas se deberia contestar a las lecturas
del evangelio y ser capaz de extraer la esencia de la oracion.

Reconocimientos y recompensas

El buen comportamiento grupal y el comportamiento ejemplar individual, como modelos deseables de conducta,
seran recompensados con acciones que, de alguna manera provoquen en el resto del alumnado la imitacion de tales
conductas.

Reconocimiento individual:

Dos veces durante el curso, aquellos alumnos que hayan tenido 3 o menos anotaciones negativas, excluyendo las faltas
de comportamiento (4) disfrutaran de una jornada de asueto el Ultimo dia lectivo del trimestre, en el que los alumnos
entraran mas tarde, realizaran diferentes actividades y talleres, recibirdn un almuerzo y saldran antes que el resto de
sus compafieros. Durante ese dia el resto de alumnos acudirdn a clase de la forma habitual.

Salida Iidica final:

Para todos aquellos alumnos y alumnas que no han tenido ningun parte de disciplina grave y menos de 20 anotaciones
negativas de las cuales solo 6 pueden ser faltas de comportamiento (4) y dos conductas contrarias a la convivencia
(CCN). Hay que recalcar que no se trata de un castigo para el resto del alumnado, sino de una manera de incentivar
los buenos comportamientos y de premiar a aquellos alumnos/as que durante todo el curso han demostrado estar a
favor de una convivencia responsable y respetuosa y esfuerzo por su desempefio académico. Siete anotaciones
positivas 7 reducen una negativa del tipo 2, 3,5y 6.

Mencion Individual:

Los alumnos o alumnas que no tengan ninguna anotacidn negativa durante todo un curso académico, recibiran un
reconocimiento, por escrito, del claustro de profesores. En él se constataran los valores y actitudes que el alumno o
alumna ha exhibido.
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Correcciones y sanciones

Los alumnos/as que incurran en la violacion de alguna de las normas de convivencia de mayor gravedad contaran,
ademas de la amonestacidn verbal correspondiente, con la expedicidon de una comunicacidn escrita de incidencias que
se clasificaran, segun establece la normativa autonémica en:

X Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (CCN)
X Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (CGP)

Ademads se incluird una categoria mas para aquellas conductas que no son favorecedoras para el desarrollo de la
convivencia y los procesos de Ensefianza Aprendizaje (CNF).*

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podrdn ser tratadas con una reflexion escrita, la suspensién de
acudir a determinadas clases o la variacion del horario lectivo del alumno/a en funcién de las conductas. Respecto a
la reflexidon escrita sobre el comportamiento, contara con una guia de epigrafes: por qué es negativo para el alumnoy
la comunidad, qué alternativas tenia el alumno para no haber incurrido en ello y qué medidas tomara para que no
vuelva a repetirse. Dicha reflexidn escrita tendra una extension de 1 folio manuscrito, segun el formato colegial, que
deberd ser entregado, previa firma de los padres, al profesor con el cudl se incurrié en tales comportamientos el
siguiente dia lectivo de producirse la sancidn. De no ser entregado o estar incompleto el alumno/a sera retirado de su
tarea escolar hasta completarlo. De no realizar la tarea impuesta o de no aceptarla, se tratara de una falta a una
correccidn y por tanto una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que en el centro pudieran darse, dependiendo de la
naturaleza de la misma, sera corregida de la siguiente manera:

DX Todas aquellas faltas que supongan una conducta de falta de respeto entre iguales o al profesorado o

la falta de obediencia, insultos, agresiones o amenazas de cualquier tipo, asi como cualquier acciéon en contra de
la legalidad, seran corregidas mediante las correcciones que la legislacion prevé en el art.49 del Decreto 51/2007.
Dependera de la naturaleza de la falta, asi como las implicaciones que esta conlleve (imagen, dafios materiales,
etc.). Durante ese tiempo se garantizara el proceso educativo del alumno/a. Y pueden ser en determinadas
ocasiones motivo de la incoacién de un Expediente Disciplinario, con las consecuencias que ello conlleva.

DX El resto de faltas, asi como las derivadas de la reiteracién de otro tipo de conductas calificadas como

leves, serdn corregidas con las contempladas en el art. 38 del Decreto 51/2007. Durante ese tiempo se garantizara
el proceso educativo del alumno/a.

Todas estas medidas seran tomadas tras cumplida informacidn a la familia sobre la accidn, su gradacion y la correccion
establecida. El alumno, mientras permanezca fuera del aula o del centro, recibira directrices de trabajo para garantizar
el proceso de ensefianza aprendizaje y de mediar alguna prueba de evaluacidn, asistira a la misma con pleno derecho.

Estas medidas recogidas en el Plan de Convivencia del centro, se realizan con el apoyo y consentimiento de las familias,
de no existir dicho acuerdo se aplicarian las normas tal y como el proceso del R.R.1. y la legislacion vigente lo presentan.

Salidas formativas

El Proyecto Educativo del Centro incluye actividades que requieren de la salida del entorno del centro. Estas
actividades son planificadas con arreglo a criterios curriculares referidos al curso de referencia, a la complementacién
del ideario o a las actividades internivelares. La asistencia a este tipo de actividades es obligatoria y no depende del

4 La mayor parte de estas conductas se encuentran categorizadas y recogidas en los cuadros que se pueden consultar en el
apéndice del documento.
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gusto o apetencia del alumnado. Ademas la colaboracion en las acciones formativas del centro, talleres,
colaboraciones, etc., demuestra una actitud positiva y solidaria a reforzar.

El centro se reserva el derecho de asistencia a cualquier actividad o salida con aquel alumnado que mantiene un
comportamiento negativo dentro del centro o que elige de manera arbitraria su asistencia a unos u otros.

Las salidas formativas y actividades complementarias son aprobadas con la Programacién General Anual y revisadas
por la Inspeccién educativa, a fin de ajustarse a los criterios pedagdgicos, organizativos y econdmicos que se requiere.

Uso de aparatos electronicos:

En la actualidad se impone el uso de la tecnologia como una herramienta de acceso al conocimiento y la construccién
del mismo. Es por ello que el centro cada vez incluye mas tareas en las que el uso de la tecnologia se hace
indispensable. Sin embargo, todavia nos encontramos muy lejos del uso responsable de la misma por numerosos
miembros de la Comunidad Educativa y especialmente de los alumnos, por lo que el centro se ve obligado a establecer
una serie de normas para la utilizacién correcta de las mismas dentro del entorno colegial.

Aquellas tareas en las que se requiera el uso de dispositivos colegiales o personales, estard reglado, controlado y
autorizado por el profesor correspondiente, para la realizaciéon de una o varias tareas concretas, y no para el uso sin
mas.

Dada la repercusion social que tiene la difusion de sonido, imagenes y videos, es responsabilidad del centro y de los
padres la educacién para el buen uso de las nuevas tecnologias. El Colegio dispone de un nimero de teléfono y un
servicio de secretaria para la comunicacion urgente de cualquier tipo de informacién por lo que el uso o exhibicién del

teléfono movil dentro del recinto colegial queda prohibido. Aquellos alumnos que lo porten en el Colegio para su uso
fuera del mismo deberdn apagarlo y guardarlo antes de entrar al recinto (incluidas alarmas).

Asi mismo, el uso de cualquier aparato de reproduccidn o grabacién de sonido o video (reproductores multimedia,
camaras fotograficas o de video, radio o cualquier otro de igual naturaleza) queda prohibido de igual manera. El
alumno/a que sea sorprendido haciendo uso de cualquiera de los aparatos antes mencionados o cualquier otro que
cumpla la misma funcidn, sera sancionado con una falta contraria a las normas de convivencia del centro y con el
requisado del aparato por una semana (un dia menos en caso de entregarlo motu proprio sin aspavientos). De
reiterarse este tipo de falta, se comunicara, ademads, por escrito a los padres y le sera requisado hasta que alguno de
sus padres o tutores legales venga al Centro a recogerlo. Se pretende con todo este compendio de normas promover
el buen uso de estas tecnologias, implicando a la familia, y no el simple hecho de privar al alumno de las mismas.

Queda prohibido subir informacion del Centro, alumnos/as o profesores/as a webs, blogs, etc.. salvo autorizacion del
profesorado y con fines educativos.

Asi mismo, se emplaza a la familia a que cuide el entorno virtual en el que el alumno se mueve: mensajeria instantanea
(WhatsApp, Messenger, etc.) asi como redes sociales (Facebook, Tuenti, Twitter, Instagram,..) recordando que los
alumnos y alumnas son menores y que por tanto sus padres son responsables directos de todos sus actos.

Aseo personal y vestimenta:

Todos los alumnos y alumnas deben acudir al centro con una higiene personal adecuada que, no solo propicie una
buena imagen personal, sino que respete al resto de compafieros. Se recomienda al alumnado vestir con limpieza e
higiene, discrecion y propiedad. Se prohibe de manera explicita mensajes politicos, discriminatorios o que puedan
herir la sensibilidad de cualquier otro miembro de la comunidad educativa o el Ideario; también todos aquellos que
publiciten de alguna manera practicas en contra de la salud. Aquellas prendas que cubran el rostro, la cabeza o las
manos deberdn ser retiradas en el momento de acceder al Centro (gorras, guantes, pafnuelos, bufandas, etc..)
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Durante las sesiones de educacidn fisica y physical education, el alumnado debera vestir con la equipacién a tal efecto.
No esta permitido vestir otro tipo de indumentaria, asi como las prendas de las competiciones de deporte escolar u
otras que, aun siendo oficiales del colegio, no son las especificamente dedicadas a las clases. El uso del uniforme
deportivo estd contemplado en el RRI y su incumplimiento, ademas de ser una falta de material, puede convertirse en
sancionable si de forma reiterada se acude a las clases con otra indumentaria.

Aseo y cuidado de las clases y recinto escolar:
El tutor o tutora articulara un calendario de responsables (2 diarios) para la recogida de las clases en los siguientes
ambitos:

e Orden de sillas y mesas: Todas las mesas colocadas y las sillas subidas encima.

e Recoger papeles, libros o material en el suelo.

e Pizarra borrada y borrador sacudido (no sobre la fachada sino con la herramienta necesaria.
e Persianas bajadas cuidadosamente.

e Luz apagaday puerta cerrada.

El tutor o tutora articulara un calendario de responsables (2 diarios) para el cuidado del recinto escolar en los siguientes

ambitos:

e Cuidado de los materiales.
e Limpieza del suelo, tirando a la papelera los envases y residuos.

El responsable que no realiza su tarea o aquel que no recoge su puesto escolar el dia correspondiente o no
cuida el recinto, la realiza durante los dos dias posteriores en solitario.

CUADROS RECOPILATORIOS DE CONDUCTAS POSITIVAS, NEGATIVAS Y CONSECUENCIAS.
CONDUCTAS POSITIVAS A PROMOVER

CONDUCTAS CONSECUENCIAS AGENTE
Destacar por su trabajo, esfuerzo o dedicacion en la sesién de trabajo. Anotacion positiva (7) Profesor
Realizar las tareas de manera constante Los departamentos delimitaran en qué manera esto repercute Profesor

sobre la nota final.

Ayudar de manera explicita a algiin miembro de la comunidad educativa | Anotacion (7) Profesor
de manera altruista.

Buena organizacidn escolar: correcta utilizacion de la agenda, Anotacion (7) en la tutoria. Tutor
continuidad y constancia...

Actividades Voluntarias dentro o fuera del horario escolar Anotacion (7) en la tutoria. Tutor/Pastoral

CONDUCTAS NO FAVORECEDORAS PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y PROCESOS DE E-A (CNF)

CONDUCTAS CORRECCIONES AGENTE
1.  Utilizacién y/o exhibicion de teléfono movil o cualquier otro Retirada inmediata del teléfono maovil (sin bateria ni tarjeta
aparato o dispositivo electrénico en todo el recinto escolar, salvo SIM) o dispositivo electrénico usado o exhibido durante una Q
autorizacion expresa del profesor. semana. Comunicacion escrita sin reflexion(CNF) ; o
Tirar el chicle a la papelera y amonestacion verbal. La % g
2. Comer chicle en el centro escolar. reiteracion sera amonestada con una falta de s F
comportamiento (4) x
3. Comeren las aulas. Amonestacion Verbal. . La reiteracién sera amonestada con
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una falta de comportamiento (4).

4. No traer material escolar (libros, cuadernos, agenda y cualquier Amonestacién Verbal. Anotacién en la plataforma Falta de
otro material necesario para el desarrollo de las clases). Material (5).
En caso de no presentarse en el plazo establecido el
5. No entregar justificantes de notas, recuperaciones, circulares, alumno/a no podra realizar la actividad y permanecerd en el
convocatorias, reuniones centro. Se llamara a la familia para comunicarlo. En junio de
3
no entregarse el consejo orientador no se entregara ninguna
documentacidn de secretaria (historiales, certificados, etc..)
6.  Reiteraciéon de conducta que impida a otros compafieros el ejercicio L
. o X . Apartarle del aula y sesion con el departamento de
del derecho estudio o el cumplimiento de cualquier actividad X L
orientacion.
escolar.
7.  Permanecer en los pasillos durante los cambios de clase sin Amonestacién comportamental, verbal y anotacién en la
autorizacion. plataforma (4)
8.  No estar preparado para el comienzo de la clase tras el timbre de
inicio. Amonestacion verbal y anotacidn de retraso (2)
Permanencia fuera del aula hasta el final de la sesién. Serd
9. Ausencia a una sesion por retraso injustificado. registrado con una falta de retraso (2) anotacién de la hora
de llegada.
10. Ausencia a cinco sesiones por retraso injustificado en una L . »
evaluacién. Comunicacién escrito por (CNF) con reflexion.
11. Aparecer en zonas en las que no pueden estar. Amonestacion verbal. Comunicaciéon inmediata altutor.
. . . Conducta contraria a las normas de convivencia y
12. Entrar ala sala de profesores o cualquier despacho sin permiso. L . L
comunicacion escrita con reflexion (CNF)
13. Acercarse a las vallas o zonas limite del colegio con objeto de Amonestacion verbal y comunicacién inmediata al tutor en la
comunicarse con el exterior. primera ocasidn. La reiteracion supondra una falta de
comportamiento (4).
Informar a la familia. Si no pueden traerle la ropa se ira a casa
a cambiar y volvera al colegio presentandose al Tutor. En caso
14. Vestimenta inadecuada o con mensajes discriminatorios, imagenes de reincidencia se aplicard lo establecido para el comun de las
inadecuadas, etc... También en material escolar, mochilas, etc faltas: no favorecedoras, contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, segin vaya aumentando
periédicamente su clasificacion por el agravante de la
reiteracion.
. . Amonestacion verbal y en caso de reiteracion falta de
15. Levantarse / sentarse sin permiso. .
comportamiento (4).
16. Salir de clase sin permiso. Amonestacion verbal y/o falta de comportamiento (4).
Amonestacion verbal y en caso de reiteracion falta de
. comportamiento (4). De no cejar el alumno/a en su actitud
17. Conductas que interrumpan el normal desarrollo de las clases. P i “) ! S !
se le apartara del grupo y se comunicard al tutor/a para
resolver el problema.
18. Incorreccién o desconsideraciéon LEVE con compafieros o miembros Amonestacion verbal y en caso de reiteracion falta de
de la comunidad escolar. comportamiento (4).
19. Ensuciar instalaciones. N
9 suciar instalaciones Limpieza.
20. Dafios LEVES causados en las instalaciones o material incluido el de
compafieros. Reparacion de los dafios causados o pago de la misma.
21. Utilizar bicicletas, patinetes, monopatines, patines, etc. fuera de los Amonestacion verbal y en caso de reiteracion falta de
espacios permitidos. comportamiento (4).
22. Cualquier otra conducta de igual gravedad NO considerada
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial La méas adecuada de entre las anteriores.
para la convivencia.
23.  No cumplir sus deberes académicos

Comunicacion a la familia (3)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCESOS DE E-A (CCN)

CONDUCTAS

CORRECCIONES

AGENTE

1.  Faltas reiteradas de asistencia a clase no justificadas.

Comunicacion escrita y suspension del derecho de asistir a
determinadas clases. Segun art.38 D 51/2007

2.  Salir del centro sin permiso.

Comunicacion escrita y suspension del derecho de asistir a
determinadas clases. Segun art.38 D 51/2007

3.  Incorreccion o desconsideraciéon GRAVE con compafieros o
miembros de la comunidad escolar.

Modificacién temporal del horario lectivo segun art.38 D
51/2007

4.  Dafios causados en las instalaciones o material.

Reparacion de los dafios causados o pago de la misma..
Modificacién temporal del horario lectivo seguin art.38 D
51/2007 *

5.  Activacién de alarmas (incendios, ascensores,...) sin
necesidad. Utilizacion indebida de otros elementos de
seguridad (extintores, carteleria,...).

Reparacion de los dafios causados o pago de la misma.
Modificacién temporal del horario lectivo segun art.38 D
51/2007*

JEFE DE ESTUDIOS
DIRECTOR
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6.  Dafios causados en los bienes o pertenencias de los Reparacion de los dafios causados o pago de la misma. *
miembros de la comunidad educativa.

7. Incitacion a infringir las normas. Modificacién temporal del horario lectivo segun art.38 D

51/2007

8.  Fumar o utilizar cigarrillos electrénicos o cualquier dispositivo | Comunicacion por escrito al alumno y la familia. Modificacién
similar. temporal del horario lectivo segln art.38 D 51/2007

9.  Fraude, engafio, copia o ser sorprendido con “chuleta” en Se calificara con suspenso la evaluacién. Y se comunicara a la
instrumento de evaluacion académica. familia a través del aviso (8).

10. Sialgun alumno/a se deja copiar. Sera reconvenido verbalmente en la primera ocasion y

suspendido en caso de reiteracion.

11. Hurto o robo. Reposicién de lo sustraido. Comunicacion por escrito al alumno

y la familia. Modificacién temporal del horario lectivo seguin
art.38 D 51/2007.*

12. Todo acto que atente gravemente contra la integridad moral Eliminacién del material. Suspensién del derecho de asistir a
como: Exhibicionismo, dibujos, expresiones corporales y/o determinadas clases o cambio de grupo del alumno/a cuando
verbales, escritos pornograficos o conversaciones vulgares o afecte de manera singular a un compafiero/a. Segun art.38 D
indecorosas. 51/2007.*

13. Integrar o promover pandillas, sectas o bandas dentro del Comunicacion por escrito al alumno y la familia. Disolucién del

grupo. Modificacion temporal del horario lectivo segun art.38 D
51/2007 *

Comunicacion por escrito. Suspensién del derecho a asistir a
determinadas clases. Seguin art.38 D 51/2007. *

En la primera ocasién acudird a mantener una sesién con el
departamento de orientacidn para tratar de encontrar los
motivos y que no se repita, en caso de reiteraciéon comunicacion
escrita con reflexion (CNF).

Comunicacién por escrito. Suspension del derecho a asistir a
determinadas clases. Segun art.38 D 51/2007

colegio y/o su entorno

14. Grabacion o difusién de imagenes, mensajes o voz sin
autorizacion expresa del centro.

15. Reiteracion de 4 anotaciones de comportamiento negativo a
la semana

16. Reiteracidn en cuatro ocasiones de conductas no
favorecedoras de la convivencia con comunicacidn escrita
(CNF)

17. Incumplimiento de sancién LEVE.

Comunicacién por escrito. Suspension del derecho a asistir a

determinadas clases. Segun art.38 D 51/2007

18. Cualquier otra conducta de igual gravedad NO considerada En funcidn de la naturaleza de la falta cualquiera de las
gravemente perjudicial para la convivencia. anteriores.*

*Independientemente de las medidas legales que el implicado pueda tomar a nivel personal en funcién de la legislacidn vigente.

CONDUCTA CORRECCION AGENTE

1. Actos graves de indisciplina (Desconsideracidn, Insultos, Falta de La més adecuada de entre las siguientes: Se contara con
respeto, Actitud desafiante) hacia profesores y deméas personal del la opinién de la Comisién de Convivencia del centro.
centro.

. o 1. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario

2. Acoso fisico o moral a los compafieros. X , R R

lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo

3. Violencia, Agresidn, Ofensa grave, contra compafieros o miembros de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
de la comunidad educativa. a reparar los dafios causados.

4. Discriminacion, Vejacién, Humillacion por condicién o circunstancia
social o personal 2. Prohibicion temporal de participar en las

5. Grabacidn o difusion de cualquier agresion o humillacién cometida. actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo maximo de tres meses.

6. Dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las x
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las . 9
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. 3. Cambio de grupo del alumno. 8

7. Suplantacion de personalidad. Falsificacion o sustraccién de %

documentos académicos. 4. Expulsién de determinadas clases por un periodo
inferior a dos semanas. Expulsion del centro por
un periodo inferior a un mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza

obligatoria.

8. Uso, incitacidn o introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa. 5.

9. Perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento gravemente
perjudicial de las normas de conducta.

10. Cuatro 6 mas faltas contrarias a las normas de convivencia. 6. Expulsidn definitiva del centro

11. Reiteracion de faltas graves.

12. Incumplimiento de sanciéon GRAVE.

Tener en cuenta que la mayoria de estas conductas pueden ser constitutivas de algun delito y por tanto los afectados pueden tomar medidas
legales.
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Derechos y deberes del alumnado:

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales, de acuerdo
con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los datos
personales de los que dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunidn en el centro, en los términos legalmente previstos.
h) Elegir sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa.

i) Aguellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

j) Continuar su relacidn con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Asi mismo, los alumnos tienen una serie de obligaciones y responsabilidades:

1. Respecto a la actividad académica: el estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

a) Esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

b) Asistir a clase con regularidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los curriculos.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y el calendario aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

d) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, asi como
respetar su autoridad.

e) Llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que le encomienden los profesores.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

e) Respetar y acatar las decisiones y orientaciones de los responsables y educadores en las salidas programadas

y viajes de estudios.

2. Respecto a la integridad de los demds: los alumnos estan obligados a:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales; asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa y entidades colaboradoras.

b) No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa y entidades colaboradoras por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

3. Respecto al centro: Los alumnos estan obligados a:

a) Conocer y respetar los valores del Proyecto Educativo del Centro.

b) Conocer y respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina.

c) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, y respetar las pertenencias
de los miembros de la Comunidad Educativa y entidades colaboradoras.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en el buen funcionamiento del Centro.

e) Cumplir las medidas establecidas por el centro para el uso del uniforme escolar.

Marco Normativo vigente.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar
una alteracidn en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado
y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de
forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el
articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de conseguir su
adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacidon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el daiio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15
dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), serd preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcién.

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como
faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresidn verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidn
de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que
tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de documentos y



I Guia del alumnado y familias

material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Articulo 50. /ncoacidn del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas previa
tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento
de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV
de este titulo.

4. La incoacidn del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultdneamente se
notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en
su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacidn del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacidn.
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