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PROCESOS ESTRATEGICOS

« EQUIPO DIRECTIVO

» Proceso de Planificacion Pedagogica y
Organizativa.

» Proceso de Gestion Directiva (Liderazgo,
Direccion, Coordinacion, Participacion).
» Proceso de Evaluacion General y Mejora.
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Equipo directivo

* Proceso de Planificacion Pedagogica y Organizativa.

Proyecto Educativo de Centro

* Proceso de Gestion Directiva (Liderazgo, Direccion,
Coordinacién, Participacion).

Asignacion de funciones, comunicacion interna,
acogida personal nuevo...

Plan de formacion. (Colaboradora: Laura Brogeras, relaciones
con el FSIE).

Plan de Protocolos de seguridad.
* Proceso de Evaluacion General y Mejora.
Satisfaccion de clientes. Satisfaccion de empleados.

Quejas y sugerencias... X
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PROCESOS CLAVES
(OPERATIVOS)

« EQUIPO DE CALIDAD-CLAUSTRO

Proceso de Ensefanza-Aprendizaje.
» Proceso de Tutoria y Orientacion.
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Proceso de Convivencia.

Proceso de Relacion con las Familias y la
Comunidad.
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PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
EQUIPO
* Plan Institucional TIC-TAC:

Coordinador: Ivan Bravo. Reyes, Javier Boal, Hernan, Elixabete,
Cristina Fraile, Enrique, Carlos.

+ Plan Institucional de Plurilinglismo:

Coordinador: Lara Gallegos. Ana, Carolina, lvan, Pilar Velasco,
Fernando.

» Plan Colegial de Innovacion Educativa:
Coordinador: Israel Delgado. Marisa, Lara Gomez, Ratl.

» Plan Colegial de Animacion a la Lectura:

Coordinador: Jorge Camara. Pilar Gil, Encarnita, Cristina
Arribas, Esther Sanchez (Biblioteca).
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PROCESO DE TUTORIA Y ORIENTACION
EQUIPO

» Plan Institucional de Accion tutorial-PAT.

Coordinador: Aitor. Maria llera, Abelardo.

» Plan Colegial de Orientaciéon Académica y
Profesional.

Coordinador: Miguel Gonzalez. Carmen Tomillo.

« Plan Institucional de Atencion a la

Diversidad.
Coordinador: Miriam. Maria Serrano, Laura Brogeras, Blanca.
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PROCESO DE CONVIVENCIA
EQUIPO

* Plan Institucional de Pastoral-
Convivencia

Coordinadores: Manuel, Susana Miranda.
Susana Corredor, M? Jesus, Susana Rincoén, Beatriz.

» Plan de Igualdad

Coordinadora: Laura Lopez
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PROCESO DE RELACION CON LAS FAMILIAS
Y LA COMUNIDAD
EQUIPO

* Plan Institucional de Accion Familiar-
Comunicacion con las familias.

Coordinador: Lara Calvo. Victoria, Sara de Frutos, Fatima
(Escuela de Padres), Jaime (Proceso de Captacién de
alumnos), Maria Caminero.

* Plan de Acogida-Adaptacion

Coordinadora: Victoria.
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PROCESOS DE APOYO

DIRECCION-ADMINISTRACION

* Proceso de servicios Complementarios

y Actividades extraescolares.

Extraescolares, Deporte escolar. Comedor. Acogida
matinal. Libreria.

* Proceso de Gestion Administrativa.

Planificacion presupuestaria, compras, instalaciones,
espacios...
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Coordinador de Plan

» Responsabilidades:

* Elaborar o adaptar el Plan con el Equipo
* Implantacion del Plan correspondiente.

* Seguimiento del Plan.

Control de efectividad y deteccion de oportunidades
de mejora.

» Coordinacion de las mejoras necesarias del Plan.

* Registro de los resultados de los indicadores del
Plan.

+ Evaluacion segun la temporalidad planificada.
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